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¢ QUIENES SOMOS?

El Grupo para Promover la Educacion y el Desarrollo Sustentable, A.C.
(GRUPEDSAC) es una asociacion civil sin fines de lucro, legalmente constituida,
con experiencia de mas de 30 afios de trabajo ininterrumpido, donataria
autorizada para emitir recibos deducibles de impuestos y cuyo CLUNI es:
GPES001090901A.

Esta afiliada a CAF America (Charities Aid Foundation of America) para recibir
donativos de Estados Unidos, y a NGO Source, que la certifica como una
organizacion sin fines de lucro.

MISION

Educar, capacitar y llevar a cabo acciones que contribuyan al desarrollo de
sociedades sostenibles.

VISION

Ser una organizacion eficiente y reconocida por el impacto de sus acciones en
favor del desarrollo sostenible.

¢ QUE HACEMOS?

1. Satisfacemos las necesidades basicas de agua, alimentos, vivienda, energia y
manejo de residuos, de campesinos en pobreza, a través de proyectos sociales
basados en fortalecimiento, capacitacion y autoconstruccion de ecotecnologias
propiciando con ello el desarrollo local y la autosuficiencia.

2. Ofrecemos visitas didacticas, cursos y talleres en nuestros centros de
capacitacion y demostracion de soluciones para el campo y la pobreza.

3. Contamos con actividades de “turismo social” con hospedaje en cualquiera de
los centros de capacitacion de GRUPEDSAC. Los participantes podrandedicar
un tiempo para apoyar con su mano de obra a familias campesinas con las que la
organizacion esté trabajando y visitar las ciudades y pueblos cercanos.

4. Alquilamos nuestras instalaciones para eventos privados de empresas, universidades,
grupos de yoga y otros que deseen vivir una experiencia en un lugar sostenible.

5. Brindamos la posibilidad de hacer un servicio social significativo y trascendente
a estudiantes universitarios.

6. Ofrecemos servicios especiales a las empresas que desean cumplir con su
responsabilidad social y ambiental.






¥ OAXACA
8 PROYECTOSSOCIALES
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= 4 proyectos que benefician a nueve comunidades. Se
utiliza la metodologia de aprender haciendo. Los
beneficiarios satisfacen sus necesidades béasicas de
agua, alimentos, vivienda, energia y manejo de residuos
ademas de aprender un oficio como constructores de
ecotecnias y promotores del desarrollo sostenible.

= 155 familias atendidas.

= 90 personas con acceso al agua segura a través de la
captacion pluvial hacia 17 cisternas capuchinas de 20,000
| de capacidad cada una.

= 15 gallineros/conejera que producen carne y huevo e
incrementan el consumo de proteina entre igual nimero
de familias.

= 28 huertos biointensivos que producen hortalizas, mejoran
la alimentacion de las familias y se riegan con aguas
residuales tratadas en igual niUmero de biofiltros.

= 22 sanitarios secos que contribuyen al ahorro del agua.

= 2 campafias de reforestacién implementadas en apoyo a
nuestro proyecto de seguridad hidrica

= 15 estufas eficientes que reducen el consumo de lefia y
por ende el gasto que su compra conlleva. Asimismo, se
minimizan las emisiones a la atmdsfera.

= 100 promotoras comunitarias en proceso de formacion.
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PROYECTOS SOCIALES

200 PERSONAS CAPACITADAS

Tererenee -

A través de los proyectos sociales de GRUPEDSAC.

155 familias atendidas 100 promotoras en
proceso deformacion
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OAXACA

VOLUNTARIADO CORPORATIVO,
VOLUNTARIADO INDIVIDUAL Y SERVICIO SOCIAL

= 5 voluntarios participantes en el Ecotequio de verano.
= 11 voluntarios participantes en el Ecotequio de invierno.

= 1 sanitario seco construido con apoyo voluntario.

= 1 cisterna capuchina construida con mano de obra
voluntaria.

= 2 voluntarios participaron en el programa de voluntariado

individual de verano.

= Se contd con el apoyo de estudiantes Universidad la Salle,
Oaxaca (3) Universidad Tecnoldgica de los Valles centrales
de Oaxaca (1) Universidad Iberoamericana CDMX (20)
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
(3).

= No se reportaton voluntariados corporativos debido a la
pandemia de COVID-19 y las reglas de reuniones y
distancia social emitidas por las autoridades federales y
locales.
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ESTADO DE MEXICO

VOLUNTARIADO CORPORATIVO, VOLUNTARIADO
INDIVIDUAL Y SERVICIO SOCIAL

— 70 voluntarios participaron en 2 voluntariados
corporativos en beneficio de comunidades
rurales.

- 90 familias beneficiadas por el voluntariado
corporativo.

Se elaboraron:

- 3 huertos biointensivos para la produccion de
hortalizas organicas en igual nUmero de
viviendas.

- 90 despensas para apoyo alimentario con
productos de la canasta basica y alimentos
procesados elaborados por los voluntarios para
paliar los efectos econdmicos de la COVID-19 en
las familias del area de influencia del CEDER.
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VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

2 Voluntariados corporativos en
comunidades rurales
70Voluntarios participantes en
los proyectos comunitarios

ECOTECNIAS Y ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN COMUNIDADES
/ INSTALACIONES DEL DONANTE.

-3 Huertos biointensivos

-90 Despensas
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PROYECTOS ESPECIALES

fuera de nuestras areas de influencia

= Capacitacion sobre trabajo en equipo, cooperacion y educacion para
la paz de forma virtual a 9 propietarios, representantes de otros
300, de predios arrendados en Asuncidn Ixtaltepec por Fuerza
Edlica del Istmo S.A. de C.V. (Industrias Pefioles).

= Capacitacion virtual a 18 mediadores de lectura de la Fundacion
Beta San Miguel.

CURSOS Y TALLERES

Dentroy fuera de nuestros centros de capacitaciony
demostracion de ecotecnias.

- Taller a grupo de Syra Prado Carus en cultivos biointensivos con
9 participantes.

_ Taller de huerto para el agricultor casero para Phillips en formato
virtual con motivo del dia del nifio

__Talleres de construccion de biodigestor y calentador solar de llanta
en formato virtual para ASEDIAL.

- Talleres presenciales y virtuales a diversas instituciones educativas.

- 286 personas capacitadas en temas de agricultura organica,
produccién de fertilizantes y control de plagas organicos; manejo
de aves y conejos para produccion de carne y huevo; seguridad
alimentaria, inocuidad de los alimentos, alimentacién balanceada y
nutricion familiar, asi como construccion, manejo y mantenimiento
de ecotecnias para la satisfaccion de sus necesidades basicas,
ademas de impulsar el desarrollo comunitario.




EVENTOS DE
PROCURACION DE
FONDOS

= Concierto virtual navideno 2020

con la Orguesta Sinfonica de
Mineria, el tenor Alan Pingarron,
Coro de la Orgquesta Sinfonica de
Mineria, Coro de la ENALLT,
Coros de las Facultades de

Ingenieria, Quimica y Medicina de
la UNAM, Coro del TEC de

Monterrey y Coro de la Fundacion
Beckmann, coordinados por
Oscar Herrera.

Con una audiencia estimada de
2200 espectadores.
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DONATIVOS EN ESPECIE

DESARROLLO INSTITUCIONAL/RELACIONES PUBLICAS

Procter & Gamble, a través de Fondo Unido, en alianza con
GRUPEDSAC, entregd 150 paquetes de productos de
higiene personal para apoyar la seguridad sanitaria de
nuestros beneficiarios ante la pandemia de COVID-19 en
Oaxaca y Estado de México.

Fundacién Grupo México entregd a nuestro personal del
Instituto Tonantzin Tlalli, 8,012 arboles forestales para su
plantacion como parte de nuestro proyecto de seguridad
hidrica en los Valles Centrales de Oaxaca.

Rafael Maza Fernandez como cada aio, hizo llegar a nuestra
poblacion atendida un total de 500 cobijas, pudiendo
beneficiar a un total de 250 familias.

Recepcion de Mencion Honorifica del Premio Visionarios
Juscelino Kubitschek de BID en su sexta edicion.
Participacion en el foro “Bacalar mi Laguna” de YZ
Proyectos en Bacalar, Quintana Roo.

Participacién del Consejo Ejecutivo de GRUPEDSAC en proceso
de fortalecimiento institucional virtual con el acompafiamiento de
Alternativas y Capacidades para conformar un Organo de Direccidn
Colegiado con las diferentes direcciones de la Organizacion.
Publicacion de la version electrénica del libro “Don Lico el
Merolico”, un texto con ingeniosa forma de promover el
cuidado del ambiente.

Participacidon constante en las capacitaciones organizadas por
la Red de Asociaciones y Fundaciones Empresariales.
Reuniones con diversos Clubes Rotarios de México para
promover su participacion en la causa de GRUPEDSAC a
través de diversas iniciativas.

Banco Interamericano de Desarrollo
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Agradecemos a todas las instituciones que hicieron
posible la realizacion de Proyectos de Desarrollo
Comunitario durante el afio 2020 en comunidades de
alta y muy alta marginacién en la zona de influencia de
nuestros centros de capacitacion. Estos proyectos
mejoraron la calidad de vida de las comunidades a través
de capacitacion y autoconstruccion de ecotecnologias
que les permitieron satisfacer de manera sostenible,
sus necesidades basicas de agua, alimentos, vivienda,
energia y manejo de residuos. Asimismo, recibieron
talleres en desarrollo de actividades productivas,
educacion ambiental, desarrollo humano y economia
solidaria.

-Fundacion Compartamos, A.C.
-Fundacion Gonzalo Rio Arronte, I.A.P.
-Fundacién PEPSICO México.
-Gobierno del Estado de México.
-Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, agrademos de manera muy especial a:
-Centro Arista por su apoyo financiero constante para la
operacién de la organizacion.

-FWD Consultores, S.C. por su asesoria permanente en
las labores de comunicacion institucional y difusién de
nuestros eventos de procuracion de fondos.

-Despachos Ramirez Moreno Abogados; Altamirano,
Estudillo y Pérez Munoz, S.C., Cruz Abogados, S.C., alos
licenciados Alfonso Pérez Cuellar, José Juan Méndez,
Ricardo Cervantes Vargas e Ihigo Cantl Reus por su
incondicional apoyo en los asuntos legales que competen
a la Organizacion.

Hacemos patente nuestro especial agradecimiento por
sus donativos a:

-COMEX, S.A. de C.V.

-Fabrica de Brochas Perfect, S.A. de C.V.
-Harmony Foundation Canada-Michael Bloomfield
-Laboratorios Liomont, S.A. deC.V.

-FWD Consultores, S.C.

-Consejo Asesor de GRUPEDSAC.

-Consejo Directivo de GRUPEDSAC.

-Optica Arista, S.A. deC.V.

-Cruz Abogados, S.C.

-Ramirez Moreno Abogados.
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Aeropuertos Industria de Equipos y
Consumibles SA de CV

Alan Geovani Alvarez Salinas
Angélica De Las Mercedes Arriaga Diez
Attrack Solutions México SA de CV
Cambiando Corazones AC

Carlos Garcia de Vinuesa Boville
Centro de Rehabilitacion Nueva Vida AC
CI Estrategias SA de CV

Diana Citlali Rita Ortiz

Dulce Maria Galvan Arellano

Edgardo Martinez Garcia

Elena Warszawski Shlafrok

Enrique Curzio Gonzalez

Eva Graciela Castellanos Perez

Eva Maria Marquez Cano

Felipe Castro Curzio

Fernando Camacho Nieto

Ayudamexico Stitfung
Alternativas y Capacidades, A.C.
Citibanamex

Fondo Unido México (Ecolab)

Gina Paola Pavdn Beyer

Inmobiliaria Beyob SA de CV

Inmuebles el Sabino SA

Investigaciones y Estudios Superiores SC
Instituto de Humanidades y Ciencias AC
Instituto de Semiologia SC

Jaime Michel Rubinstein Borovoy

José Miguel Campero Cuenca

Juan Felipe Nufiez Espinoza

Juan Sebastian Musi Amione

Kerateg SC

Laboratorios Lafon SA de CV

Luis Barroso Diaz Torre

Maria Elena Curzio Gonzalez

Maria Enriqueta Beyer Obeso

Maria Eugenia Gomez Figueroa

Maria Teresa Medellin Ortega

Mario E Pavon Rodriguez

Fundacién Beta San Miguel, A.C.
Fundacién Compartamos

Grupo Altia I.A.P.

Instituto Nacional Electoral

Fondo Unido México (Procter & Gamble) Optica Arista, S.A. de C.V.

Fondo Unido México (Reckitt Beckinser)

Universidad Iberoamericana

Mercedes De Maria Y Campos Diaz Barriga
Obras Educativas, A.C.

Olga Leticia Cordova Y Lira

Operacion Bendicion México AC

Oscar Cruz Barney

Rosario de las Mercedes Rached de
Juambelz

Serafina Fernandez Aguilar
Sergio Prado Carus

Susana Perez Linares

Sylpra SC

Texep SA de CV

Sylvia Esperanza Marin y Cordova
The Levine Family Foundation

A todos aquellos que desde diversas
partes de México y el extranjero han
contribuido al cumplimiento de la
mision de GRUPEDSAC

Servicios Administrativos Penoles, S.A.
de C.V.-Fuerza Edlica del Istmo S.A. de
C.V.

Servicios Turisticos Ximbala, S.A. de
C.V.

The Levine Family Foundation



Agradecemos y reconocemos alos Consejos Directivo, Asesor y Ejecutivo de GRUPEDSAC por su generosidad y
trabajo profesional, que han hecho posible el cumplimiento de la misién y objetivos de esta organizacion.

CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO ASESOR
Sra. Anita Gurvich Peretzman Presidenta Lic. Jorge Aguilar Acosta
Sra. Maria Enriqueta Beyer Obeso Vice-Presidenta Lic. Alvaro Altamirano Ramirez
Sra. Sylvia Esperanza Marin Y Cdrdova Secretaria C.P. Jesus Barney Seyffert
Sra. Maria Elena Curzio Gonzalez Tesorera Ing. Luis Barroso Diaz
Sra. Nina Dana Schilton Vocal Dr. Bernardo Borovoy Dickter
Sra. Miriam Gutfrajnd Green Vocal Ing. Miguel Campero Cuenca
Sra. Goldie Hoffman Berdichevsky Vocal Lic. Ifigo Cantu Reus
Sra. Esperanza Mucifio Labastida Vocal Lic. Ricardo Cervantes Vargas

Dr. Oscar Cruz Barney

Dr. Rodolfo Cruz Miramontest
Dr. Mario Huerta Huitzil

Arg. César Lopez Negrete

Lic. Ignacio Prado Marin

Sr. Ignacio Prado Vieyra

Lic. Rafael Ramirez Moreno
Ing. Alfredo Rimoch Lewinberg
Ing. José Luis Salamanca Uranga
Lic. Juan Carlos Zepeda Huerta
Ing. Sergio Prado Carus




CONSEJO EJECUTIVO

Margarita Barney Almeida Presidenta Fundadora

Martin Leonardo Granados Villalobos Director deProyectos

Joaquin Carrillo Osollo Director del Instituto Tonantzin Tlalli

Omar Rodolfo Lopez Robles Administrador del Instituto Tonantzin Tlalli

Celia Guadalupe Rodriguez Virués Directora de Voluntariado y Servicios

RUo Calderdn Salas Director de Relaciones Publicas y Desarrollo Institucional
Maria de la Luz Ramos Diaz Contabilidad financiera, fiscal y Recursos Humanos

Ana Lilia Fragoso Corona Control Interno

Susana Cérdova Novion Coordinadora voluntaria de Servicio Social

Oralia Gutiérrez Gutiérrez Coordinadora de actividades del CEDER

VOLUNTARIADO INDIVIDUAL
Alejandro Barney Valeria Benitez
Edgardo Benitez Montserrat Mendoza

Maria José Perabeles

PRESTADORES DE SERVICIOS

Agradecemos su colaboracion en cada una de las actividades que GRUPEDSAC
realiza. Sus habilidades y conocimientos nos permiten mejorar constantemente.




OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

con los que cumple GRUPEDSAC en sus acciones y proyectos.
@ OBJ ETIV«‘"’» DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

| v

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCION DELAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

i | & aide | CO

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POREL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

‘..:- : OBIJETIVE:S
s DE DESARROLLO




INFORME FINANCIERO GENERAL

INGRESQOS $6,596,143.00
EGRESOS $8,345,598.00
REMANENTE -$1,749,455.00*

*De los cuales, $2,102,597.00 es patrimonio temporalmente restringido.

GRUPEDSAC es el vehiculo para llevar soluciones
sostenibles y desarrollo a mas de 600 familias cada
ano. iUNETE!

Tus donativos son deducibles de impuestos.
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Av. de las fuentes 184, local 517, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan, México. C.P. 53950
Tels: 5294 4552 y 5294 0985 / www.grupedsac.org.mx / info@grupedsac.org.mx
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